
- 1 - 

 

十勝管内町村職員採用試験 

 

 

      試 験 区 分 等 の 変 更 に つ い て 
   ～「一般技術」「資格・免許職」の試験実施について～ 

 

   平成 30年度（平成 31年 4月採用予定）から実施します 

 

※このパンフレットは各町村のホームページに掲載されています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

十勝の町村職員になろう！ ～十勝で共に働き、共に成長していきましょう～ 

 

平成 30 年 2月 
 

十 勝 町 村 会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

試験区分の 

見直し 

 

試験日程の 

見直し 

 

◆ 「一般行政」の他、新たに「一般技術（土木・建築等）」及び

「資格・免許職（保健師・保育士等）」の試験を実施。 

◆ 「上級」「初級」を廃止し、職種と年齢ごとにA[22～30歳]、 

B[18～21歳]、C[年齢区分なし]の３つに区分。 

◆ 第１次試験の日程の呼称を前期（6月）、後期（9月）とし、

原則A及びＣ区分は前期、B区分は後期に実施。 

◆ 資格・免許職Ｃ区分は年２回試験を実施。 

 （ただし、前期受験者は後期を受験できない） 

◆ 第１次試験（筆記）は「一般行政」と同様。 

（基礎能力試験、事務能力判断検査、適性検査） 

◆ 第２次試験は専門性の確認及び人物評価に係る個人面接中心。

（ただし、町村によっては、筆記試験や小論文があります） 

試験種目 

一 般 技 術 

資格・免許職 

 

 ～ポイント～  
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１．平成 30年度より試験区分が変わります  

 

〈Ｈ26～29年度〉 

 

◆ 十勝町村会では、十勝で働きたい若者や、やる気・可能性のある人材を採用するため、進学

などで十勝を一旦離れた者や公務員志望者のみならず、民間志望者や、様々な学部（学科）の

出身者にも受験しやすいものにするため、平成 26 年度に、「一般行政」の採用試験制度を大

幅に見直しました。 

 

〈 人物重視の試験への変更 ／ 第１次試験の内容・日程の変更 など 〉 

 

◆ 試験制度変更後、H26 年度から H29 年度の４年間で、「一般行政」で 272 人を採用しま

した（H29年度は採用予定）が、このうち「22～30歳」の採用 164人のうち、7割の 113

人が十勝出身者で、さらに 105人がUターン者となっています。 

   また、「18～21歳」においても、採用 108人のうち、105人（97％）が十勝出身者とな

っています。 

 

～試験制度変更後４年間の採用者数～                  （単位：人） 

 H26 H27 H28 H29 計 

上級 48（33） 47（30） 34（23） 35（27） 164（113） 

初級 33（32） 26（26） 25（24） 24（23） 108（105） 

計 81（65） 73（56） 59（47） 59（50） 272（218） 

※H29はH30.2.6現在の採用内定者数 

※（ ）内は十勝管内出身者数で内数 

 

 

〈Ｈ30年度～〉 

 

◆ 一方、「一般行政」以外の職種の採用試験は、概ね秋以降に、町村ごと独自の日程で実

施されていますが、募集時期がバラバラなことや募集告知の方法にも限度があることか

ら、関心者の目に届きにくく、また全国的な人手不足と学生の売り手市場の中で、思う

ような採用が実現できていない現状にあります。 

 

◆ このため、十勝町村会では「一般行政」以外の職種においても、各町村の募集ニーズ

に対応して、十勝の町村で働きたい方々が、受験しやすいものとなるよう、早期の募集

告知、早期の採用決定に向け、18町村合同で第１次試験を実施することとしました。 
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２．主な変更点  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※１ 資格・免許職の試験を実施する職種は、各町村により異なります。 

   Ｃは保健師、保育士の他に社会福祉士や介護福祉士、栄養士、図書館司書等を想定しております。 

※２ 年齢の上限を設ける場合がございます。（例：昭和５３年４月２日以降に生まれた者） 

 

～新しい試験区分の第１次試験の日程（平成 30年度実施）～ 

試験区分 
第１次試験の日程 

前期 後期 

一般行政Ａ ６月 16日（土）  

一般技術 
土 木Ａ ６月 16日（土）  

建 築Ａ ６月 16日（土）  

資格・免許職 

保健師Ｃ ６月 16日（土） ９月 22日（土） 

保育士Ｃ ６月 16日（土） ９月 22日（土） 

●●●Ｃ ６月 16日（土） ９月 22日（土） 

一般行政Ｂ  ９月 22日（土） 

一般技術 
土 木Ｂ  ９月 22日（土） 

建 築Ｂ  ９月 22日（土） 

 

◆ これまでの「一般行政」の他に、新たに「一般技術（土木・建築等）」及び 

「資格・免許職（保健師・保育士等）」（※１）の試験を実施します。 

（第１次試験（筆記）の種目は、「一般行政」と同様、基礎能力試験、事務能力判断検査、適性検査の３つです。） 

 

◆ 「上級」「初級」を廃止し、職種と年齢ごとに A[22～30歳]、B[18～21歳]、 

Ｃ[年齢区分なし]（※２）の３つに分けます。（年齢は試験実施年度の翌年度の 4月 1日時

点の年齢） 

 

◆ 第１次試験の日程を「前期（６月）」「後期（９月）」とし、原則区分A及びＣは前期、

B区分は後期に実施します。 

 

◆ 資格・免許職Ｃ区分は、前期・後期の年２回試験を実施します。 

 （ただし、前期受験者は後期を受験できません） 

 

◆ 一般技術及び資格・免許職は、より多くの方に面接等の人物重視の試験を受けていただ

けるよう、第１次試験受験者全員を対象に、第２次試験（各町村個別実施）を実施します。 

（試験種目は基本的な専門性の確認のための個人面接及び、人物評価に係る個人面接が中心ですが、町村によっては筆記

試験や小論文がある場合があります。） 
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～試験種目～ 

 第１次試験（筆記） 第２次試験 第３次試験 

一
般
行
政 

１８町村合同実施 １８町村合同実施 各町村個別実施 

・基礎能力試験 

・事務能力判断検査 

・適性検査 

・人物評価に係る個人面接 ・人物評価に係る個人面接等 

（個人面接、集団面接、集団討論等） 

資
格
・
免
許
職 

一
般
技
術 

 

１８町村合同実施 各町村個別実施  

同 上 ・基本的な専門性の確認のため

の個人面接 

・人物評価に係る個人面接等 

（個人面接、集団面接、集団討論等） 

※町村によっては筆記試験や小論文が 

ある場合があります。 

 

～試験申込から採用までの流れ～ 

Ａ、Ｃ区分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｂ、Ｃ区分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

試
験
申
込 

 
４
月 

第
１
次
試
験 

６
月 

合
格
発
表 

６
月 

【一般行政】 

第２次試験（１８町村合同実施） 

７月 

【一般技術】 

【資格・免許職】 

第２次試験（各町村個別試験） 

７月 

第３次試験（各町村個別試験） 

７～８月 

採用 

試
験
申
込 

 

７
月 

第
１
次
試
験 

９
月 

合
格
発
表 

１０
月 

【一般行政】 

第２次試験（１８町村合同実施） 

１０月 

【一般技術】 

【資格・免許職】 

第２次試験（各町村個別試験） 

１０月 

第３次試験（各町村個別試験） 

１１月 

採用 


